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- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Indicadores

Matricula al 31 noviembre 2023

Cantidad de cursos afio 2023

N° de docentes 2023 de acuerdo a
carga horaria

N° Licencias medicas docentes
(considerar situacion actual al mes
de noviembre)

N° Estudiantes con beneficio
transporte

N° Estudiantes con beneficio
Alimentacion

Asistencia Promedio al 30 de
noviembre

N° de Acciones PME 2023
implementadas

Datos

Reflexione y/o Observaciones en comparacion a la 1° evaluacion global 2023

Las licencias medicas equivalen a 765 dias.
Existe un aumento de un 17.8% en comparacion al primer semestre.

Parvulos 86.6 / basica 91.5 % / Se observa un aumento de un 2,3% comparado con el primer
semestre.




MISION Y VISION

MISION

Nuestra misidon es educar a nuestros alumnos en experiencias de aprendizaje
significativas, responsabilizadas y protagonicas que le permitan el desarrollo de
habilidades; intelectuales, artisticas, culturales, deportivas, y vinculantes con una sociedad
cambiante, en donde "Educar autonomia, inclusion y responsabilidad" se constituye en el
proposito del colegio y particularidad de si quehacer pedagogico.




VISION

El Colegio Manuel Rodriguez, se convertira en una verdadera opcion educacional para los padres y apoderados
de la ciudad de Rancagua y de comunas aledafas, donde nifios y niias potenciaran:

El placer por la lectura y la escritura.

Habilidades l6gico-matematicas.

la indagacion como una forma de conocer y cuidar el mundo en el que viven.
Habilidades artisticas, culturales y deportivas.

La valoracion del patrimonio cultural, local y nacional.
Habilidades linguisticas bilingues.
La empatia y el respeto como signo de la sana convivencia escolar.

Formando asi, personas de éxito con reales opciones educacionales futuras que le permitan protagonizar
activamente la construccion de una sociedad mas justa, solidaria, moderna y humana




Indicadores Datos Descripcién breve de cémo trabajan cada indicador para su mejora respecto al acompafamiento pedagdgico

N° Estudiantes con Plan de Se centr6 implementd un plan de apoyo individualizado con programa PIE, Psicopedagoga,
apoyo Pedagdégico 2023 docentes y equipo de sana convivencia.

Los estudiantes con NEEP cuentan con su plan de trabajo individual donde se especifican

adecuaciones curriculares, es decir, los apoyos especializados que se le brindaran durante el afio en

aula comun y regular. Se monitorea que cada estudiante tenga sus atenciones individuales segun su
N° de Estudiantes en PIE diagnostico. Ademas, mencionar que el enfoque principal es que adquieran el proceso lector para

2023 poder ir nivelando los aprendizajes mas descendidos, y puedan ir potenciando su autonomia en su

aprendizaje.

Como equipo hemos determinado poder realizar un metodo de lecto-escritura que sea simple

haciendo uso de mayusculas, utilizacion de marcas visuales, colores, sonidos, segun la necesidad.

N° de estudiantes con Se trabajan planes de apoyo pedagogico en conjunto con el seguimiento de la dupla en situaciones graves, realizando retroalimentacion
asistenciagrave (50%y constante a las redes locales y un encuadre a los padres y apoderados.

84%) noviembre 2023

N° de estudiantes con
asistenciacritica (0% y 49%)
Noviembre 2023

Cantidad de acciones ET. NO APLICA.
En caso de no existir
registrar NO APLICA




ACOMPANAMIENTO AL AULA.

Indicadores Planificadas Realizadas % Logro

N° Acompanamientos al aula realizados por Equipo
Directivo desde agosto a noviembre 2023

1.- La estructuracion de la clase,

¢ Cuales fueron los focos mas descendidos en 105 Attt ill0 I .
3.- Realizar preguntas desafiantes para los estudiantes.

acompanamientos al aula?

¢, Como se abordaran los focos mas descendidos para EERCIEIERE K EIyIEENE IR Ty X

mejorar las practicas docentes en el 2024? 2 Ll el el eiarmlEnie Enilts pass
3.- Instalar practicas de autocapacitacion.

1.- Libro digital
2.- Talleres JEC
o . . - 3.- Dominio lector
Tematicas desarrolladas en Reflexiones Pedagogicas g8
4.- Organizacion trabajo colaborativo 2° lunes de cada mes.
5.- Autocapacitaciones: Excel, Chat GPS, charla del colegio de profesores.
6.- Talleres de HPV.

7.-Taller de formacion local.




" INNOVACION PEDAGOGICA

1.- Semaforo del comportamiento: Se subdivide en tres colores (verde, amarillo y
rojo) Cada lunes todos los nifios se encuentran en el color verde (su fotografia) a
medida que avanza la semana la fotografia se va moviendo de un color a otro,
dependiente de su comportamiento en clases.
2.- Refuerzo positivo: Durante las clases se utiliza refuerzo positivo representado
con estrellitas. Cada vez que un estudiante participa activamente en clases se
gana una estrellita, una vez tenga tres estrellitas obtiene una anotacion positiva.
3.- Biblioteca de aula personalizada: Biblioteca de aula con fotografias de
cada estudiante, incluyendo asistente y profesora.
4.- Cuaderno de dibujo: Los nifios de forma voluntaria cuentan con un cuaderno de
dibujo, el cual pueden utilizar cada vez que termine una actividad.
5.- Fecha en Numeros Romanos (Motivacion a escribir distintas fechas utilizando nimero romanos).
6.- Efemérides (Datos freak del dia; ademas de solicitar calculo de cuantos afios
han pasado).
7.- Vocabulario (Contextualizado).
8.- Pregunta de Cultura General
9.- Textos contextualizados (pandemias y su historia; avances cientificos, etc.)
10.- Texto 365 dias para ser mas culto.

¢ Qué innovacion (es) pedagogica ha
implementado durante el 2024?

1.- Semaforo del comportamiento: Se subdivide en tres colores (verde, amarillo y
rojo) Cada lunes todos los nifios se encuentran en el color verde (su fotografia) a
medida que avanza la semana la fotografia se va moviendo de un color a otro,
_ > o dependiente de su comportamiento en clases.
A g loRcEelofo) o ETETaN ERTplaleNETo [l e Il o [o[6] 628 2 - Textos contextualizados (pandemias y su historia; avances cientificos, etc.)
o |01 e (g L] 0 i e RSt b el e s Toled (o] p el 0l a o g k= o 3.- Biblioteca de aula personalizada: Biblioteca de aula con fotografias de cada
estudiante, incluyendo asistente y profesora.




Raricé |
gua | REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y ADQUISICIONES

1.- REPARACION BODEGA:

Cambio de cielo raso, instalacion de protecciones en ventana trasera, cambio de chapa y se refuerza el marco de
puerta de acceso, ademas se instala una reja para protegerla, se instala reja perimetral y malla acme en cielo raso, se
cambia canal lluvia.

2.- VISITA SUPERINTENDENCIA DE SALUD:
La visita termina sin observaciones, sdlo recomendaciones tales como:
a) retirar muebles en desuso ubicados bajo la escalera de acceso al segundo piso.

3.- FEOTOCOPIADORAS:
Se habilita una sala para instalar 2 fotocopiadoras. Se designa una funcionaria quien realiza dicha funcion.

4.- LIMPIEZA DE RECINTOS:
Se procede a podar algunos arboles y limpiar la zona que colinda con el recinto Bancarios.

5.- GESTION DE ESPACIOS:
Se gestiona con administrador de la cancha los bancario para ocupar un dia de la semana el recinto deportivo y
realizar ACLE.

Ranca |
a

Fendet |




INFORME FINANCIERO

GEHERF'.L

PIE
TOTAL TOTAL
ESTABLECIMIENTO GASTO 2023 GASTOS GASTOS | SALDO 204

Colegio Manue! Rodnguez D0 § 615362828 §14313 146193308 § 3061407 § 70901129 § 82434764 § 11533635 ‘




